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ACTANT7S - REUNION DEL DIRECTORIO DEL 29 DE FNERO
DEL 2018

En la Sede Social de Pelque S.A., el dia 29 de Enero de 2018, a la hora

15:00, se retme su Directorio, estando presentes todos sus miembros

titulares:—Asisten—también—todos—los integrantes de 1z Cormision

| Fiscalizadora, y los Gerentes de Pelque S.A. invitados a esta rennién por el

Directorio. Abre el acto el Sr. Presidente del Directorio, y dice que todos

los Sres. Directores, incluyendo al dicente, han coincidido en que la
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Responsabilidad Penal Aplicable a las Personas Juridicas Privadas, v el

| bien juridico protegido por ella, es un importante hito en el encomiable

esfuerzo de fransparencia y ética en la contratacion piblica que esta
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una de sus principales actividades es la contratacion y ejecucién de obras

publicas, y la participacién en otras contrataciones de la Administracion

| Publica. Que Ia Ley referida, por su art. 24, propone a Pelque S.A. para
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la necesidad de implementar un Programa de Inteori i

en vigencia la Ley, lo que ocurrird segin su art. 39, a los 90 dias de su

publicacion, el 1° de diciembre de 2017, esto es, que entrard en vigencia el
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t°-de-marze-de 2618 Que-—conforme comrelart—23 de ta misma ey, ese

| Programa de Integridad debera tener el contenido minima establecido en

los incs. a) a c) de ese articulo, y podrd contener los otros elementos

establecidos en los incs. I a X del mismo articulo. Que en el plazo rijado

parata-vigenctadetatey, no resulta materialmente posible implementar

todos los puntos optativos del ngmma_de_lm,agpidad__ng_@s{g_hae@—_

necesario cumplir, en una primera instancia, con el contenido minimo del

Programa para poder continuar contratando con el Estado Nacional, y

completar Iuego Ta pare oprativa, sin perjuicio de ir incorporando desde vya,
en lo i -

objetivo en término, Pelque S.A. ha encomendado al Estudio Yma.f

Abogados S.R.I. y a RSM ARG S.R.L. » que en forma conjunta, le provean

o Instaten ese frograma de Integridad dentro del plazo legal para que k, sea

desarrollando su segunda etapa para concluir de incorporar al Programa sus

otros elementos optativos para optimizar su eficacia y resultado. Que los

nombrados han desarroﬂado los documentos que componen el Programa de
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] los otros puntos optativos que se pueden incorporar desde ya para aumentar
| su eficiencia. Que también han propuesto las acciones que se levaran a

cabo-para-completarla-implementacién-del Programa en esta primera etapa
Que los primeros proyectos, sus documentos y del programa de acciones a
realizar, han sido distribuidos entre los Sres. Directores y los Sres. Gerentes

| de Pelque S.A., y se han recogido sus comentarios y ODSErvaciONes para

—elaborar los-documentos v el programa definitivos, que se han puesto a
disposicién de las mismas personas, quiénes han manifestado su
conformidad con ellos. Y que en consecuencia, pone estos documentos y

programa de accion definitivos a consideraciondetos—Sres—Direeteres;
para-la decision que entiendan corresponder. Luego de un cambio de ideas
y de comentarios, todos positivos respecto a los documentos y programa en
consideracion, con el apoyo y compromiso de cumplimiento que expresan
en esfe acto los Sres Gerentes presentes; el Directorio, porunanimidad
decide-implementar el Programa de Integridad de la Fmpresa, aprobando

los documentos y acciones necesarios para cumplir con el Programa de
Integridad Obligatorio de Ley para contratar con el Estado Nacional. En
consecuencia, el Directorio aprueba en cste acto fos siguientes documentos

iy La Declaracmn de Compromiso y de Apoyo Inequivoco de la Alta
Direccién y sus Gerencias con el Programa de Integridad/Sistema de

Gestion Antisoborno de Pelque S.A.
::) Dl Adion da Eh ca _ru{e Palaupe § A
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iii) La Politica de Integridad de Pelque S.A.

iv)  El Instructivo de Reglas y Procedimientos especificos para prevenir
ilicitos en el Ambilo de concursos y procesos licitatorios, en 1a ejecucion de
contratos administrativos o en-cualquier interaceidncon-el sectorpublico. |
v)___ El Instructivo con el Reglamento y formularios respectivos, para la |
extensién del Codigo de Etica y Paliticas de Integridad a terceros y socios
de negocios, y de comprobacidén de su integridad y trayectoria, con el
Cédigode Comductade Proveedores: ’

vi) T.a designacion del Sr Fabian Merlo como persona responsable
interna a cargo del desarrollo, coordinacién y supervision del Programa de
Integridad, con el Instructivo sobre su desempefio y Ia nota con que
COMUIIICAre SU desIgnacion.

vif} Bl formulario de notificacién y orden de cumplimiento en todos los
ambitos de la Empresa, de los puntos i) a v) que anteceden, y en lo
pertinente, a terceros y socios de negocios.
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viii) El instructivo para la realizacién de Capacitaciones Periodicas sobre ¢l

Programa de Integridad de Pelque S.A., a directores, administradores,
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ix) La realizacion efectiva de las comunivaciones del anterior punto vii),

supervisadas por el BEstudio Ymaz Abogados S.R.L. y RSM ARG

SRI., v Iacapacitacion por eilos & 103 Tefes de Obra, para que cadd umno

raalice esta comunicacion al perqnﬁnl administrativo vy ohrero de las

Obras a su cargo.

x) El pronto comienzo de lag capacitaciones del punto viii) precedente, vy

s 1 S o, SO, . k| 3 ) Fal sl
<o—enconenda—al Estudio Ymaz Abogados SRy = RSVARG

S R.L.para que las inicien de inmediato.

xi) El discurso inaugural por la autoridad méxima de Pelque S.A. que

comunique al personal la implementacién del Programa de Integridad.
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Pelque S.A., de llevar regisiros en debida forma v que aseguren su
trazabilidad, de cada una de las acciones que s€ indican en los puntos

precedentes, transmitida en la misma nota por la que se le comunica su

designacion.

xiii) La incorporacién como parte integrante del Acta de esta Reunion de

=

Directorio de todos los documentos aprobados en los puntos anteriores,

que quedan identificados con su firma por el Sr. Presidente del

Difsciotio y Conl mencion de su apropacion en estd TEUTHON, que €1
_realiza en este acto.

xiv) La guarda de estos documentos, por el responsable interno del

Programa de Integridad de Pelque S.A., quién los mantendra a

disposiclon para conocumiento y consulta de todos los tntegrantes de
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comunica su designacion.

xv) Y la encomienda al Estudio Ymaz SRL.yaRSM AR S.RL., en

conjunto, de la colaboracion con el Responsable Interno para orgamzar
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indicados en los anteriores puntos Xi y xiii.

Con lo que siendo la hora 18:50, no habiendo mas asuntos que tratar,

concluye esta reunién de Directorio, cuya acta firmaran también los Sres.

Gerentes Presentes como prueba de—su asistencia, "y de su—apoyo Yy

c‘nmprnmiqn con lo decidido en ella
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